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Plan dõaction Annexe 

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique, dans le seul but de ne pas 

alourdir le texte.  

 

Wake Up  

Mois de l'autisme  

 

 

 

 
 

https://youtu.be/pj

kuzyykJ7c  

Nous désirons vous faire découvrir 

lõhommage dõun papa membre 

dõAutisme Mauricie pour son fils.  

Touchantes et vibrantes, les paroles de 

Claude Boisvert sauront vous 

émouvoir. 

AGA Assemblée générale annuelle  

APEH Association des parents dõenfants handicap®s  

APMCQ Anti-Pauvreté Mauricie Centre-du-Québec 

C. A. Conseil dõadministration 

CDC Corporation de développement communautaire 

CIUSSS 

MCQ 

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux  

de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec  

CS Commission scolaire  

DI Déficience intellectuelle 

DP Déficience physique  

Dx Diagnostic 

EHDAA Élèves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage 

FQA F®d®ration qu®b®coise de lõautisme  

MRC Municipalités régionales de comté 

OPHQ Office des personnes handicapées du Québec  

PICOM Projet d'intervention dans la communauté 

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires 

ROBSM Regroupement des organismes de base en santé mentale 

ROPPH Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées  

STTR Société de transport de Trois-Rivières 

T.-R. Trois-Rivières 

T.-R.-O. Trois-Rivières-Ouest 

TROC Table régionale des organismes communautaires 

TSA Trouble du spectre de lõautisme 

UQTR Université du Québec à Trois-Rivières  

 

https://youtu.be/pjkuzyykJ7c
https://youtu.be/pjkuzyykJ7c
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Mesdames, 

Messieurs, 

 

Lõann®e 2018 - 2019 sõinscrit dans un mouvement de continuit® et de 

peaufinement dans nos activités et notre gestion des années précédentes. 

Nous avons su rencontrer toutes les exigences requises par le CIUSSS de 

la Mauricie-et-du-Centre-du Québec. Nous avons continué à faire 

rayonner Autisme Mauricie, même au-del¨ de notre rayon dõaction par 

plusieurs participations de notre directrice générale ou des membres du 

conseil dõadministration ¨ des colloques ou des formations en lien ¨ notre 

mission. 

 

Notre plan dõaction de lõann®e fut rencontré dans son ensemble et nous 

avons aussi maintenu et développer notre membership.  

 

Afin dõassurer une p®rennit® future aux d®veloppement des services offerts aux autistes et ¨ leur famille, 

nous prévoyons mettre en place un mécanisme régional permettant la cr®ation dõune fondation permanente 

pouvant aider sporadiquement selon les besoins, tous les organismes sõoccupant de lõautisme dans la r®gion. 

Lorsque cette fondation sera fonctionnelle et autonome, il est entendu quõelle ne sera pas aux b®néfices 

exclusifs dõAutisme Mauricie, mais bien de tous les organismes qui aident ¨ r®soudre les probl¯mes reli®s au 

spectre de lõautisme. Nous voulons, cependant, parrainer la mise en place de ladite fondation qui aidera 

Autisme Mauricie ¨ favoriser lõint®gration et le développement de nouvelles relations avec le milieu pour 

tous les autistes de notre région. 

 

 

 

 

 

Claude Villemure 

Président 

Conseil dõadministration 
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Cher hiver 2019,  

 

Tu nõas pas ®t® tr¯s accommodant pour nos activit®s. Mais quõ¨ cela ne 

tienne, contre vents et marées, gadoue, verglas et accumulation de 

bonhommes de neige en vrac, nous avons persévéré et nous avons 

r®alis® tout notre plan dõaction.   

 

R®cemment, lors dõune soirée de parents, deux mères se donnaient 

rendez-vous dans un café ludique avec leurs adolescents. Témoin de 

cette scène, je les regardais avec un sourire béat. Les deux mères qui me 

regardaient, me trouvaient bien ®trange. Cõest que pour moi, cette scène 

confirme notre raison dõexister. Et des sc¯nes comme celle-ci, il y en a eu 

plein cette année, sans compter nos jeunes adultes qui ont fait des 

progrès immenses, soit en accédant à des études supérieures, en partant 

en appartement ou en travaillant dans un métier. Nous sommes 

vraiment fiers de chacun dõeux et je suis particuli¯rement fi¯re du travail 

de notre équipe qui a contribué à ces victoires.    

 

Dernièrement, j'ai été nommée au conseil d'administration du Regroupement d'organismes de promotion 

pour personnes handicapées (ROPPH), organisme auquel nous sommes très engagés depuis plusieurs 

années. Aussi, je fais officiellement partie du conseil d'administration de notre Fédération québécoise de 

l'autisme. Il me fera plaisir de représenter la Mauricie et notre organisme. Je ferai tout pour être à la hauteur 

de ces défis, qui nous permettront de mettre en valeur la force de nos membres.  

 

La r®alit® financi¯re de lõorganisme est pour nous un enjeu important qui limite nos actions. 

Malheureusement, comme plusieurs organismes, nous devons faire des choix difficiles et prioriser nos 

actions. Cette année ne fera pas exception. Mais soyez assuré que nous ferons tout en notre possible pour 

poursuivre notre mission.  

 

Jõaimerais prendre un instant pour rendre un hommage à Jessica Pépin Turgeon, qui fut votre 

coordonnatrice en intervention des quatre dernières années. Sa douceur, sa disponibilité, son amour pour 

la cause nous manqueront beaucoup. Elle a fait un choix bien difficile de partir, mais ce départ lui permettra 

de r®aliser ses r°ves et mettre ainsi en pratique ce quõelle enseignait ¨ nos membres.  

 

Comme je le fais depuis mon arrivée chez Autisme Mauricie, je continuerai de vous consulter, vous conseiller, 

vous ®couterê pour faire que lõautisme et lõinclusion soient en valeur en Mauricie. 

 

 

 

 

 

 

Mme Martine Quessy 

Directrice générale 
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Le conseil dõadministration  
Président : 

M. Claude Villemure  

Membre sympathisant (secteur privé) 

 

Vice-président : 

M. Michel Courteau   

Membre répondant (secteur privé) 

 

Trésorerie :  

Mme Anilyka Barry  

Membre majeure avec diagnostic (secteur privé) 

 

Secrétaire : 

Mme Sandra Pronovost,  

Membre répondant (secteur privé) 

 

Administrateurs : 

Mme Lise Veillette   

Membre sympathisant (secteur privé) 
 

Mme Catherine Leclair  

Membre sympathisant (secteur public) 
 

M. Philippe Picard  

Membre répondant (secteur privé) 

 

 

 

Lõ®quipe  
Directrice générale :  

Mme Martine Quessy  

 

Adjointe administrative  :  

Mme Nancy Lebel  

 

Coordonnatrice en intervention  :   

Mme Sarah Morvan (en poste) 

Mme Jessica Pépin Turgeon (a quitté à la mi-mars) 

 

Artiste contractuelle :  

Mme Michelle Bourassa   

 

Intervenants voltigeurs :   

M. Micka ël Mari (Régulier) 

Mme Mathilde Loiselle (Régulier) 

Mme Sarah -Maude Therrien  

M. Keven Gagnon  

 

 

 

 

 Nous avons eu 7 séances ordinaires du conseil 

dõadministration.  

 

 Nous avons eu un lac-à-lõ®paule, le 12 

octobre 2018.  

 

 24 personnes étaient présentes lors de la 

dernière AGA, le 19 juin 2018.  

(Excluant les membres du C. A.).  

 

 Autisme Mauricie a été ouvert 331 jours  

de  8 h 30 à 16 h 30, en plus des activités en 

soirée. 

 

 Notre local fut ouvert au grand public             

2 648 heures. 

 

 Fermé 5 semaines +  6 jours fériés.  

(Vacances estivales, vacances des fêtes, fériés).  

 

 Nous avons été accessibles par téléphone ±  

3 000 heures.  

(Nous utilisons le renvoi dõappel pour les longs 

congés). 

 

 

Bénévoles aux projets  
Création des cartes :  

Mme Joannie Trempe   

Membre majeure avec diagnostic 

 

Animation Donjons et Dragons :  

M. Michel Courteau  

Membre répondant 

 

Soutien aux rencontres à Shawinigan : 

Mme Manon Desaulniers  

Membre répondant 

 

Soutien aux rencontres à La Tuque :  

Mme Diane Lafrenière  

Membre répondant 

 

Pédago ados robots : 

M. Grégoire Picard   

Membre sympathisant  
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  Formations, perfectionnement  ê 

¶ 6 avril 2018  

Journ®e du R®seau national dõexpertise en trouble du spectre de lõautisme 

consacrée ¨ la th®matique du trouble du spectre de lõautisme (TSA) de niveau 3 

Mme Jessica Pépin Turgeon et Mme Martine Quessy 
 

¶ 15 mai 2018 

SACCADE - TSA et émotion 1  

Mme Jessica Pépin Turgeon  
 

¶ 23 et 24 octobre 2018 

Colloque sur le financement  

Oser réinventer son  financement tout en préservant son ADN  

M. Claude Villemure, Mme Anilyka Barry et Mme Martine Quessy  
 

¶ 20 novembre 2018  

Le communautaire par le choix  / TROC CQM  

Mme Martine Quessy  
 

¶ 17 et 18 janvier 2019 

Colloque sur lõautisme ¨ Montr®al  

Mme Jessica Pépin Turgeon et Mme Martine Quessy 
 

¶ 30 janvier 2019 

R¯gles et r¹les dõun conseil dõadministration  

Mme Sandra Pronovost 
 

¶ 12 février 2019 

Gestion des ressources humaine s 

Alcool et drogues en milieu du travail  

Mme Martine Quessy 
 

Collaboration, planificationê 

Nous sommes  
 Membre de la FQA  

 Membre du ROPPH 04   

 Membre de la TROC  

 Membre de la CPEBPQ  

 Membre de la Fédération des 

comités de parents du 

Québec 

 Reconnu par la Ville de 

Trois-Rivières 

 
FQA

ÅComité du mois de 

l'autisme                

(2 rencontres)

ÅRencontre des 

gestionnaires le 14 

décembre

ROPPH

ÅSQPH, collaboration 

aux capsules vidéo 

de sensibilisation        

(1 rencontre)

ÅCollaboration à la 

mise en place de La 

formation sur la 

notion de la défense 

collective des droits 

(Travail par courriel) 

ÅAnalyse du plan 

d'accès aux services 

pour PH du 

CIUSSS/plan d'action 

pour PH du CIUSSS 

(2 rencontres)

OPHQ

ÅTable de 

concertation pour 

lõint®gration des 

enfants handicapés 

en services de garde 

MCQ                         

(2 rencontres)

ÅComité de transition 

des services de garde 

®ducatifs ¨ lõenfance 

vers lõ®cole pour les 

enfants handicapés 

MCQ                         

(2 rencontres)

CIUSSS

ÅTable pour les 

aidants naturels       

(2 rencontres) 

ÅSous-comité des 

mesures concrètes 

pour les aidants 

naturels                   

(2 rencontres)

COMITÉS CONSULTATIFS 

EHDAA

ÅComission scolaire Chemin-du-Roy    

(5 rencontres)

ÅComission scolaire de l'Énergie         (4 

(4 rencontres)

24 
RENCONTRES CDC

ÅComité organisation 

AGA et floriculture 

(1 rencontre)
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Notre histoire  
La Soci®t® de lõautisme de la r®gion Mauricie Bois-Franc fut fondée le 2 avril 1981, regroupant 

des parents, des amis et des proches de personnes autistes. Cõest en octobre 1996 que son 

appellation changea pour Autisme Mauricie. Dès son origine, sa mission était la promotion 

et la défense des droits des personnes autistes et de leur famille. Depuis, cette mission sõest 

considérablement élargie afin de répondre aux besoins particuliers de ses membres et 

suivant les nombreux changements du milieu de lõautisme. 

 

Notre mission 
Telle quõinscrite dans nos lettres patentes.  

 

1. Regrouper, les personnes autistiques, leurs parents et toute autre personne intéressée du 

territoire couvert par lõorganisme.  

2. Identifier les besoins de leurs membres. 

3. Informer les membres des ressources existantes et les aider à utiliser ces ressources.  

4. Informer leurs membres des diverses positions législatives et des directives spécifiques aux 

personnes autistiques et les aider à assumer leurs droits.  

5. Promouvoir le développement et la qualité des services appropriés au besoin de notre 

clientèle.  

6. Sensibiliser les membres et le public en général, afin dõam®liorer le comportement et les 

attitudes des gens face aux personnes autistiques.  

7. Sensibiliser les milieux dõenseignement ¨ inclure dans leur programme des sessions de 

formation en autisme.  

8. Promouvoir lõint®gration sociale de la personne autistique.  

9. Promouvoir sur leur territoire lõaccessibilit® au logement, au transport, aux moyens de 

communication, aux équipements collectifs et aux services offerts. 

10. Sensibiliser les autorités de leur territoire et les éclairer dans leurs prises de décisions 

concernant la personne autistique. 

11. Promouvoir la recherche en autisme et favoriser sa diffusion. 

12. D®velopper des activit®s de support et dõentraide entre les membres. 

13. Voir à obtenir le financement nécessaire à ces activités.  

14. Promouvoir et défendre les droits et les intérêts de la personne autistique et de sa famille. 

15.  Acquérir par achat, location ou autrement posséder et exploiter des biens meubles et 

immeubles nécessaires aux fins ci-dessus.  

 

¶ Ces services sont offerts autant dans le milieu de vie que dans et pour la communauté, 

le tout dans la région administrative 04, soit la Mauricie.  
 

¶ Les d®finitions du diagnostic dõautisme ayant ®volu®, nous offrons les services aux 

personnes ayant le Trouble de la communication social e qui sõapparente au TEDNS. 
 

 

Notre territoire, la Mauricie  
La Mauricie est composée entre autres de :  
 

¶ 2 commissions scolaires; 

¶ 3 représentants fédéraux;  

¶ 2 représentants provinciaux; 

¶ 1 centre intégré universitaire de santé et de  

services sociaux (CIUSSS). 

  

        
  

 

Population totale  

269 332 habitants  
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  Catégories de membres  

 

Membres mineurs avec diagnostic :   
Toutes personnes autistes mineures peuvent devenir 

membres mineurs avec diagnostic. Les membres mineurs 

avec diagnostic nõont pas droit de vote et ne peuvent °tre 

®lus au conseil dõadministration.  

Aucun co¾t dõadh®sion  

96 

 
Membres majeurs avec diagnostic :  
Toutes personnes autistes majeures peuvent devenir 

membres majeurs avec diagnostic. Les membres majeurs 

avec diagnostic sont ®ligibles au conseil dõadministration et 

ont un droit de vote ¨ lõassembl®e g®n®rale annuelle.  

Co¾t dõadhésion annuelle fixé à 10 $ 

37 

Membres répondants  :  
Toutes personnes, parents ou représentants légaux peuvent 

devenir membres répondants. Les membres répondants 

sont ®ligibles au conseil dõadministration et ont un droit de 

vote ¨ lõassembl®e g®n®rale annuelle.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 10 $ 

144 

Membres sympathisants  :  
Toutes autres personnes sensibles à la mission de 

lõorganisme et appuyant les buts et objectifs recherch®s 

peuvent devenir membres sympathisants. Les membres 

sympathisants sont ®ligibles au conseil dõadministration et 

ont un droit de vote ¨ lõassembl®e g®n®rale annuelle.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 25 $ 

26 

Membres corporatifs  :  
Toutes corporations, associations et entreprises intéressées 

aux buts et aux activit®s de lõorganisme peuvent devenir, 

apr¯s acceptation par le conseil dõadministration, membres 

corporatifs. Les membres corporatifs nõont pas droit de vote 

et ne peuvent °tre ®lus au conseil dõadministration.  

Co¾t dõadh®sion annuelle fix® ¨ 250 $ 

1 

Membres honoraires  :  
Il est loisible au conseil dõadministration, par r®solution, de 

nommer membre honoraire toute personne qui aura rendu 

service par son travail, son engagement ou ses donations et 

qui adhère à la mission et aux objectifs poursuivis par 

lõorganisme. Les membres honoraires nõont pas droit de vote 

et ne peuvent °tre ®lus au conseil dõadministration. 

 Aucun co¾t dõadh®sion 

8 

Total des membres  312 
 

Le renouvellement de la cotisation a lieu en juin, afin de permettre aux 

membres de le faire lors de lõAGA. 

 

215

208

174

185

196

151

63

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

L'évolution du membership 
(avec droit de vote) 

17

52

27

23

11

3

2 - 5 ans

6 - 12 ans

13 - 17 ans

18 - 30 ans

31 - 40 ans

41 ans et ◑

Moyenne des âges 
(membres avec diagnostic) 

Note  : Les ressources du milieu ont tendance à 

oublier que lõautiste vieillit. Nous nous 

faisons un devoir de desservir tous les 

membres.  

133

36

18

4

9

8

9

Trois-Rivières

Shawinigan

MRC Des Chenaux

MRC Mékinac

MRC Maskinongé

Agglo. La Tuque

Autres

Provenance du 

membership
(une inscription par adresse) 

Couvrir notre territoire est 

une priorité pour nous.  
 

Dans la dernière année, 

nous avons parcouru :  

 

4 984 

KM 
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  La collaboration avec des ressources extérieures est 

primordiale et est une force dõAutisme Mauricie. Elle 

permet de rejoindre une vaste population sur 

lõensemble du territoire de la Mauricie. La participation 

de plusieurs collaborateurs actifs dans la communauté 

rend possible : 

 

1. Lõacc¯s et la diffusion de 

lõinformation 

2. Lõacc¯s ¨ de la formation et à de la 

documentation  

3. Lõacc¯s ¨ la consultation  

4. Lõacc¯s aux conf®renciers  

5. Lõacc¯s ¨ du soutien individuel pour 

nos membres  

6. Lõaide ¨ la sensibilisation  

7. Lõoccasion de rencontrer plus de 

gens  

8. La publication et la diffusion de nos 

documents 

9. La recherche de membres  

10. La défense de droits 

11. Le prêt de locaux et de matériel 

12. Recherche et activités de 

financement 

13. Aide en action 

Collaborer  avec des comités ou 

organismes, nous a permis de 

contribuer à des projets 

rassembleurs qui mettent en 

lumière les besoins et les forces de 

nos membres ou simplement qui 

permet à la population de nous 

découvrir.  

 Carrefour jeunesse-emploi  1, 2, 3, 6 

P
u

b
lic

 

CS Chemin-du-Roy 1, 3, 6  

CS de lõ£nergie 3, 6 

LõUQTR 1, 2, 3, 6 

Le Cégep de Trois-Rivières 1, 2, 6 

Le Collège Laflèche 1, 2, 6 

OPHQ 1, 2, 3, 4, 5, 10 

Ville de Shawinigan 6 

Ville de Trois-Rivières 1, 6, 7,11, 12 

Ville de La Tuque 6 

Ville de St-Tite 6 
   

c
o

m
m

u
n

a
u
ta

ir
e

 

AERA 1, 6, 7, 10, 12 

APMCQ 13 

AQEPA 1, 6, 7, 10, 12 

CAB  

CDC de Trois-Rivières 1, 2, 3, 6, 7, 8,  

Fondation le Parrainage  7, 12 

FQA  1, 2, 6, 7, 8, 9, 10, 12 

LõAccalmie 5 

La Source 1, 5, 6, 7, 11 

Les Horizons ouverts 1, 5, 6, 7, 11 

Les Parents Partenaires inc.  1, 5, 6, 7 

ROBSM 2, 3, 4,  

RODITSA 04  1, 2, 4, 6, 7, 8, 10 

ROPPH 04  1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12 

 

Les étudiants  
Nous sommes toujours disponibles pour accueillir les étudiants en recherche de stage, soit en techniques en éducation 

spécialisée, en psychoéducation ou en r®cr®ologie. Nous profitons de cet ®change de services par lõaccomplissement de 

certains projets, dõactivit®s ou dõoutils. Nous sommes disponibles ®galement ¨ leur remettre de lõinformation sur le TSA. 

 

Date Nom  Nb heures  Établissement  Programme  Type 

1er avril au 20 avril 2018 Mickaël Mari 66 Collège Laflèche T.E.S. -  Stage 1 Observation 

21 avril 2018 Léa Roy 8 École sec. des Pionniers P.E.I.  Intégration 

25 avril 2018 Florence Capano 8 Académie les Estacades Cours d'anglais Intégration 

9 octobre au 3 novembre Laura Thiev 224 Collège Laflèche Échange international Observation 

Total  4 étudiants  306    

 

Comité 

organisation  

floriculture  

 

SQPH, 

collaboration 

aux capsules 

vidéo de 

sensibilisation 

Voici deux merveilleux exemples de collaboration  
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Membre s de la communauté    

Nom s  h Nom s  h 

Grégoire Picard  72 Marcel Gagné 6 

Joannie Trempe 72 Nancy Gauthier 6 

Josée Létourneau 45 Pierre-Luc Gagné 6 

Marc-André Deshaies 38 Réjean Turcotte 6 

Mathieu Fredette 38 Louise Veillette 6 

Manon Desaulniers 38 Steve Grenier 6 

Alek Fredette 38 Frédéric Gauthier  6 

M. Veillette 36 Yvon Richard 6 

10 personnes - Sécurité  30 Guillaume Gervais 5 

Michel Courteau 24 Louis-Philippe Bédard 5 

Lise Veillette 18 Ginette Plamondon 4 

Denise Veillette 18 Bruno Duplessis 4 

Évelyne Morris 15 Catherine Pelletier 4 

Nathalie Moisan 15 Christiane Plante 4 

Éloise Courteau 12 Gaelle Eustache 4 

Jacqueline Ziswiler 12 Geneviève Verreault 4 

René Bernard 11 Luc Létourneau 4 

André Bergeron 10 Lydie Eustache 4 

Éric Létourneau 10 Marion Curé 4 

Marie-Eve Florent 9 Renée Lamothe 4 

Dimitry Jacques 8 Sébastien Douville 4 

Dominique Gélinas 8 Stéphanie Nadeau 4 

Éloise Bouffard 8 Valérie Gélinas 4 

Euzalie Bouffard 8 Vicky Gélinas 4 

René Sanscartier 8 Nathalie Lefebvre 3 

Yves Tremblay 8 Anne-Marie Durette 2 

Michael Thivierge 8 Chantal Lepage 2 

Diane Lafrenière 8 Nicolas Therrien 2 

Daniel Grenier 6 Salim Tadili 2 

Manon Gélinas  6 Vincent Lafleur 2 

60 personnes   764 heures   
 

Membres du C. A.  
Nom s  heures 

Michel Courteau  39 

Sandra Pronovost 32 

Anilyka Barry 30 

Lise Veillette 28 

Catherine Leclair 20 

Claude Villemure 8 

 157 
 

Employés 

Nom s  heures 

Nancy Lebel 55 

Jessica P. Turgeon 54 

Mickaël Mari  6 

 115 
 

Cõest en plus de leurs 

tâches administratives et 

dõinterventions que nos 

membres du conseil 

dõadministration et les 

employés donnent 

généreusement de leur 

temps, afin que nos 

évènements de 

sensibilisation, 

divertissement ou 

financement puissent 

être une réussite. 

 

Travaux compensatoires   
Nous avons fait des d®marches avec lõorganisme 

APMCQ pour accueillir des personnes qui avaient des 

travaux compensatoires à réaliser, en nous assurant 

quõelles respectent notre code de vie. Nous tenons 

dõailleurs ¨ souligner le travail de lõorganisme qui 

sõassure de trouver des personnes correspondant ¨ nos 

besoins.  

 

 3 personnes ont réalisé les travaux,  

pour un total de 72 heures.  
 

Réalisation des cartes dõanniversaire 
Sur une base volontaire, Joannie Trempe et certains de 

nos membres, qui fréquentent le local lors des 

vendredis en folie, colorent des cartes dõanniversaire 

pour chacun de nos membres et des cartes de 

remerciement pour les donateurs. Nous avons imprimé 

des modèles de cartes que chaque artiste signe à 

lõendos. Nous avons vu une explosion de couleurs et de 

fantaisie de toute sorte. Bravo ¨ chacun dõentre vous!  
 

Soutien aux rencontres  
Afin que les gens puissent suivre les dates des 

rencontres à Shawinigan et à La Tuque, Mmes Manon 

Desaulniers et Diane Lafrenière appellent nos membres 

dans leur région respective. Elles ont également des 

articles promotionnels à leur disposition pour en 

vendre.  
 

Animation des Pédago ados robots   
Nous offrons des activités pour nos ados grâce à 

lõanimation b®n®vole de M. Grégoire Picard, un grand-

papa au grand cïur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 76 bénévoles  

¶ 1 414 heures  

 


